
Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - Beaupréau
49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
02 41 71 76 80 | accueil@beaupreauenmauges.fr | www.beaupreauenmauges.fr

OFFRE D’EMPLOI

Vous avez une appétence pour les questions énergétiques ? La commune de Beaupréau-en-Mauges recrute un·e référent·e 
énergie qui sera chargé·e de la gestion et de l’optimisation des dépenses énergétiques de la collectivité. Il/elle interviendra 
également en appui technique pour tous les nouveaux projets et sera l’interlocuteur·trice privilégié·e des concessionnaires et 
bureaux d’études fluides. Il/elle participe à l’action d’amélioration et d’optimisation du patrimoine de la collectivité.

Ici, vous travaillerez dans un cadre de vie qui bouge au rythme de la nature, de l’économie florissante et d’un riche patrimoine 
offrant de nombreuses opportunités à exploiter. Beaupréau-en-Mauges, c’est une équipe municipale dynamique, active, 
favorisant le développement des compétences de ses agents. Motivé·e, rigoureux·se et dynamique, vous avez envie de mettre 
votre savoir-faire au service de la commune et de ses habitants ? N’attendez plus pour candidater !

Gestion des fluides
•	 suit les dépenses, consommations de fluides (plateforme 

suivi des dépenses énergétiques du SIEML…),
•	 participe à la définition de la politique d’éclairage 

public,
•	 met en place les indicateurs d’alerte, de suivi,
•	 établit les bilans périodiques pour optimiser les 

dépenses,
•	 met en place, suit et optimise les contrats de fournitures 

de fluide,
•	 est l’interlocuteur·trice privilégié·e des concessionnaires 

et syndicats (SIEML, ENEDIS, SAUR…).

Gestion des équipements
•	 identifie les dysfonctionnements et établit les 

diagnostics sur les installations,
•	 établit des plans d’actions correctifs,

•	 met en place suit et optimise les contrats d’entretien-
maintenance du patrimoine

•	 apporte son expertise « fluides » sur tout nouveau projet 
d’équipement communal sur l’aspect équipement/
gestion énergétique (construction/réhabilitation).

•	 mets en place et suit le dispositif Eco-énergie tertiaire
•	 accompagne la mise en œuvre des actions du Schéma 

Directeur Immobilier et Énergie (SDIE)
•	 conseille lors de travaux bâtiments (nouvelles 

technologies, équipements),
•	 contrôle l’efficacité des installations, force de 

propositions d’amélioration.

Gestion des énergies Renouvelables
•	 gère les réseaux chaleur,
•	 participe à la définition de la politique de développement 

du photovoltaïque et autres EnR.

Bienvenue à Beaupréau-en-Mauges !

Profil recherché

•	 Titulaire d’un diplôme technique Bac+2
•	 Titulaire du permis B
•	 Connaissance du terrain exigée

Ce qui vous caractérise :
•	 Vous êtes dynamique, organisé·e, rigoureux·se et 

force de proposition
•	 Vous avez le sens du travail en équipe (écoute, esprit 

de synthèse) et savez prendre des initiatives en toute 
autonomie

•	 Vous faites preuve de réactivité face aux diverses 
situations

Conditions de recrutement

Poste à temps complet à pourvoir
à partir du 1er juin 2026

Rémunération en fonction du niveau et des 
compétences selon la grille indiciaire

Prime annuelle, CNAS, RIFSEEP, protection 
sociale prévoyance

Poste ouvert aux grades d’attaché et d’ingénieur
(emploi permanent, vacance d’emploi)
Par voie statutaire ou à défaut contractuelle

Monsieur le Maire - Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - CS10063 - Beaupréau

49602 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES CEDEX
ou par mail à rh@beaupreauenmauges.fr

Date limite de candidature : 3 mai 2026 |  Détail de l’offre sur Emploi Territorial

Candidature à adresser à :
(lettre de motivation, CV et dernier arrêté de situation pour les agents titulaires)

Missions

Gestionnaire de fluides

Lieu de travail : Direction Technique, rue de
La Sablière, Beaupréau
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Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - Beaupréau
49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
02 41 71 76 80 | accueil@beaupreauenmauges.fr | www.beaupreauenmauges.fr

OFFRE D’EMPLOI

Ici, vous travaillerez dans un cadre de vie qui bouge au rythme de la nature, de l’économie florissante et d’un riche patrimoine 
offrant de nombreuses opportunités à exploiter. Beaupréau-en-Mauges, c’est une équipe municipale dynamique, active, 
favorisant le développement des compétences de ses agents. Motivé·e, rigoureux·se et dynamique, vous avez envie de mettre 
votre savoir-faire au service de la commune et de ses habitants ? N’attendez plus pour candidater !

Bienvenue à Beaupréau-en-Mauges !

Profil recherché

•	 Une expérience en cuisine collective serait un plus
•	 Titulaire du permis B

Ce qui vous caractérise :
•	 Vous faites preuve d’un bon relationnel, d’un sens 

de l’écoute et êtes disponible

Conditions de recrutement

Poste à temps complet à pourvoir du 14 avril au 24 
mai 2026 (quelques samedis travaillés sur la période)

Rémunération en fonction de la grille des adjoints 
techniques

Poste ouvert au grade d’adjoint technique 
(remplacement temporaire)

Aide cuisinier·ère et portage de repas

Monsieur le Président du CCAS de Beaupréau -
5 rue André Chiron- Beaupréau

49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
ou par mail à rh@beaupreauenmauges.fr
Date limite de candidature : 9 avril 2026 

Pour toute information complémentaire sur le poste, vous pouvez prendre contact 
avec Armelle Daviau, responsable de la résidence autonomie au 02 41 63 02 06

Candidature à adresser à :
(lettre de motivation et CV)

Lieu de travail : Résidence autonomie Saint-Jean-
Mont-de-Vie, Beaupréau
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Vous avez une appétence pour la cuisine ? La commune de Beaupréau-en-Mauges recrute un·e aide-cuisinier·ère et portage de 
repas pour la résidence autonomie Saint Jean - Mont-de-Vie.

•	 prépare et sert les repas de la résidence en lien avec 
l’équipe cuisine

•	 réalise le service à table
•	 fait plonge, l’entretien des locaux et du matériel
•	 réalise l’allotissement et le portage de repas chez les 

bénéficiaires sur Beaupréau et La Chapelle-du-Genêt

Missions



Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - Beaupréau
49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
02 41 71 76 80 | accueil@beaupreauenmauges.fr | www.beaupreauenmauges.fr

OFFRE D’EMPLOI

La cuisine n’a aucun secret pour vous ? Ça tombe bien... La commune de Beaupréau-en-Mauges recrute un·e cuisinier·ère de 
restaurant scolaire autogéré à temps complet.

Ici, vous travaillerez dans un cadre de vie qui bouge au rythme de la nature, de l’économie florissante et d’un riche patrimoine 
offrant de nombreuses opportunités à exploiter. Beaupréau-en-Mauges, c’est une équipe municipale dynamique, active, 
favorisant le développement des compétences de ses agents. Motivé·e, rigoureux·se et dynamique, vous avez envie de mettre 
votre savoir-faire au service de la commune et de ses habitants ? N’attendez plus pour candidater !

Gestion de la production du restaurant scolaire de Gesté
•	 élabore et planifie les menus variés et équilibrés, 

adaptés aux besoins de l’enfant,
•	 gére les commandes d’approvisionnement en limitant le 

gaspillage alimentaire,
•	 réceptionne et contrôle les livraisons,
•	 assure le rangement et le stockage des denrées,
•	 établi les engagements et bons de commande et suit le 

budget de fonctionnement alloué,
•	 travaille en collaboration avec le cuisinier du restaurant 

scolaire de Villedieu-la-Blouère pour la commande des 
denrées ALSH selon les stocks disponibles,

•	 contribue à la mise en œuvre des objectifs de la Loi 
EGALIM et du PAT,

•	 met à jour et suit le Plan de Maîtrise Sanitaire (PMS) et le 
plan de nettoyage,

•	 intégre les objectifs d’éco-responsabilité dans la gestion 
de la cuisine (maîtrise des consommations d’eau et 
d’énergie, réduction et tri des déchets, production de 
compost, recyclage des huiles alimentaires, entretien 
des espaces...).

Préparation culinaires et distribution des repas
•	 cuisine et prépare les repas dans le respect des règles 

de l’art culinaire et des normes HACCP,
•	 intégre des produits locaux, de saison, issus de 

l’agriculture biologique ou durable,
•	 vérifie la qualité, le goût, la texture des préparations,
•	 assure la distribution des repas en tenant compte des 

PAi et régimes spécifiques,
•	 accompagne l’aide cuisine et travaille en binôme avec,
•	 assure la mise en place, le service, la plonge, le 

nettoyage et la désinfection du matériel et des locaux 
de cuisine, dans le respect des plans de nettoyage et de 
désinfection, du PMS et des normes HACCP,

•	 respecte et fait respecter le port correct des EPI,
•	 accompagne l’équipe chargée de la mise en place et du 

nettoyage du restaurant,
•	 suit la maintenance du matériel et sollicite les 

interventions nécessaires (prestataires ou services 
municipaux),

•	 évalue les besoins en investissement.

Bienvenue à Beaupréau-en-Mauges !

Profil recherché

•	 Titulaire d’un BAC Professionnel cuisinier ou formation 
professionnelle équivalente

•	 Dispose d’une expérience de cuisinier·ère gestionnaire en 
restauration collective

•	 Titulaire d’une formation protocole HACCP

Ce qui vous caractérise :
•	 Vous êtes dynamique, organisé·e, rigoureux·se et autonome
•	 Vous avez le sens des responsabilités et savez prendre des 

initiatives
•	 Vous êtes vigilan·te face aux dysfonctionnements et 

respectez la démarche qualité

Conditions de recrutement

Poste à temps complet à pourvoir 
le 1er février 2026

Rémunération en fonction du niveau et des 
compétences selon la grille indiciaire

Prime annuelle, CNAS, RIFSEEP, protection 
sociale prévoyance

Poste ouvert aux grades d’agent de maîtrise
(emploi permanent, vacance d’emploi)
Par voie statutaire ou à défaut contractuelle

Monsieur le Maire - Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - CS10063 - Beaupréau

49602 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES CEDEX
ou par mail à rh@beaupreauenmauges.fr

Date limite de candidature : 31 décembre 2025 |  Détail de l’offre sur Emploi Territorial

Candidature à adresser à :
(lettre de motivation, CV et dernier arrêté de situation pour les agents titulaires)

Missions

Lieu de travail : restaurants scolaires de Gesté 
et Villedieu-la-Blouère (vacances scolaires)
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Cuisinier·ère



Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - Beaupréau
49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
02 41 71 76 80 | accueil@beaupreauenmauges.fr | www.beaupreauenmauges.fr

OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez contribuer à l’amélioration du cadre de vie des habitants ? Ça tombe bien... La commune de Beaupréau-en-
Mauges recrute un·e agent·e polyvalent·e des espaces publics à pourvoir sur le quartier Est (Le Pin-en-Mauges, La Poitevinière, 
Jallais et La Jubaudière).

Ici, vous travaillerez dans un cadre de vie qui bouge au rythme de la nature, de l’économie florissante et d’un riche patrimoine 
offrant de nombreuses opportunités à exploiter. Beaupréau-en-Mauges, c’est une équipe municipale dynamique, active, 
favorisant le développement des compétences de ses agents. Motivé·e, rigoureux·se et dynamique, vous avez envie de mettre 
votre savoir-faire au service de la commune et de ses habitants ? N’attendez plus pour candidater !

Entretien de la voirie
•	 exécute divers travaux d’exploitation en d’entretien de 

la voirie,
•	 observe et met en sécurité tous risques de danger pour 

le public,
•	 nettoie la voirie et effectue le ramassage des déchets,
•	 réalise des travaux de signalisation verticale (pose et 

entretien),
•	 sort les containers pour le passage de la collecte,
•	 nettoie les places de marchés et les sanitaires publics, 

entretient les zones de tri sélectif et vide les corbeilles,
•	 ramasse les ordures ou animaux morts,
•	 implante des zones d’aménagement suivant un plan 

défini,
•	 met en place une signalisation temporaire sur la voie 

publique suivant les arrêtés,
•	 suit et contrôle l’exécution des travaux des prestataires 

extérieurs,
•	 retire toute signalisation ou publicité non autorisée,

•	 installe la signalisation verticale,
•	 effectuer le fauchage des accotements et des bornes.

Travaux de maçonnerie VRD
•	 remplace, met en place et remet en état le mobilier 

urbain,
•	 effectue la pose et dépose de bordures de trottoir,
•	 effectue des travaux de maçonnerie et ses finitions.

Aménagement et peinture routière
•	 réalise des travaux de signalisation horizontale suivant 

les décrets et arrêtés,
•	 rénove le traçage de peinture en respectant la 

règlementation du CERT,
•	 met la signalisation nécessaire à la protection de 

chantier,
•	 pose et entretient les travaux de signalisation verticale,
•	 implante des zones d’aménagement suivant un plan 

défini.

Bienvenue à Beaupréau-en-Mauges !

Profil recherché

•	 Dispose d’un BEP, CAP, BAC PRO en VRD, TP 
maçonnerie appréciés et d’un CACES

•	 Titulaire du permis B ainsi que EB et C (souhaités)

Ce qui vous caractérise :
•	 Vous faites preuve d’autonomie, de rigeur et de 

précision
•	 Vous avez l’esprit d’équipe

Conditions de recrutement

Poste à temps complet à pourvoir le 4 mai 2026

Rémunération en fonction de la grille des 
adjoints techniques

Poste ouvert aux grades d’adjoint technique
(emploi permanent, vacance d’emploi)

Agent·e polyvalent·e des espaces publics

Monsieur le Maire - Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - CS10063 - Beaupréau

49602 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES CEDEX
ou par mail à rh@beaupreauenmauges.fr

Date limite de candidature : 28 avril 2026 |  Détail de l’offre sur Emploi Territorial

Candidature à adresser à :
(lettre de motivation et CV)

Missions

Lieu d’embauche : Jallais
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Prime annuelle, CNAS, RIFSEEP, protection 
sociale prévoyance



Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - Beaupréau
49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
02 41 71 76 80 | accueil@beaupreauenmauges.fr | www.beaupreauenmauges.fr

OFFRE D’EMPLOI

Les métiers du bâtiment n’ont pas de secret pour vous ? Ça tombe bien... La commune de Beaupréau-en-Mauges recrute un·e 
agent·e d’entretien des bâtiments à pourvoir sur le quartier Centre (Beaupréau, Andrezé, La Chapelle-du-Genêt).

Ici, vous travaillerez dans un cadre de vie qui bouge au rythme de la nature, de l’économie florissante et d’un riche patrimoine 
offrant de nombreuses opportunités à exploiter. Beaupréau-en-Mauges, c’est une équipe municipale dynamique, active, 
favorisant le développement des compétences de ses agents. Motivé·e, rigoureux·se et dynamique, vous avez envie de mettre 
votre savoir-faire au service de la commune et de ses habitants ? N’attendez plus pour candidater !

Entretien et maintenance des bâtiments communaux
•	 réalise les opérations courantes de maintenance 

préventive et curative dans les différents corps de 
métier (plomberie, serrurerie, menuiserie, peinture...),

•	 diagnostique les dysfonctionnements et effectue les 
dépannages nécessaires,

•	 réalise ou participe à des travaux neufs de second 
œuvre sur des chantiers simples,

•	 met en sécurité les lieux en cas de défaillance technique,
•	 accompagne les prestataires (entreprises, organismes 

de contrôle).

Maintenance et interventions
•	 réalise des installations électriques dans le respect des 

normes en vigueur,

•	 assure la maintenance et petites réparations du mobilier, 
les mises en conformité électriques des bâtiments 
communaux,

•	 intervenient en dépannage sur les installations 
électriques (éclairage, prises, tableaux...),

•	 veille à la bonne gestion du matériel électrique et au 
respect des règles de sécurité.

Participation aux manifestations communales
•	 Est un appui logistique à la préparation des 

manifestations : montage/démontage de matériel, 
branchements électriques, aménagement des lieux,

•	 réalise des interventions techniques ponctuelles 
pendant les événements.

Bienvenue à Beaupréau-en-Mauges !

Profil recherché

•	 Dispose d’une formation ou expérience significative dans le 
domaine de l’électricité bâtiment et dans le bâtiment

•	 Compétences en plomberie appréciées
•	 Titulaire du permis B (permis BE apprécié)
•	 CACES nacelle souhaité

Ce qui vous caractérise :
•	 Vous faites preuve d’autonomie, de rigeur et de précision
•	 Vous avez l’esprit d’équipe

Conditions de recrutement

Poste à temps complet en CDD à pourvoir à 
partir du 9 mars 2026

Rémunération en fonction de la grille des 
adjoints techniques

Poste ouvert au grade d’adjoint technique 
(remplacement temporaire)

Agent·e d’entretien des bâtiments

Monsieur le Maire - Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - CS10063 - Beaupréau

49602 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES CEDEX
ou par mail à rh@beaupreauenmauges.fr

Date limite de candidature : 28 février 2026

Candidature à adresser à :
(lettre de motivation et CV)

Missions

Lieu d’embauche : Beaupréau
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Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - Beaupréau
49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
02 41 71 76 80 | accueil@beaupreauenmauges.fr | www.beaupreauenmauges.fr

OFFRE D’EMPLOI

Ici, vous travaillerez dans un cadre de vie qui bouge au rythme de la nature, de l’économie florissante et d’un riche patrimoine 
offrant de nombreuses opportunités à exploiter. Beaupréau-en-Mauges, c’est une équipe municipale dynamique, active, 
favorisant le développement des compétences de ses agents. Motivé·e, rigoureux·se et dynamique, vous avez envie de mettre 
votre savoir-faire au service de la commune et de ses habitants ? N’attendez plus pour candidater !

Bienvenue à Beaupréau-en-Mauges !

Agent·e d’accompagnement et/ou veilleur·se de nuit 

Monsieur le Président du CCAS de Beaupréau -
5 rue André Chiron- Beaupréau

49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
ou par mail à rh@beaupreauenmauges.fr

Pour toute information complémentaire sur le poste, vous pouvez prendre contact 
avec Armelle Daviau ou Isabelle Renaud au 02 41 63 02 06.

Candidature à adresser à :
(lettre de motivation et CV)
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Vous aimez contribuer au bien-être des personnes agées et les accompagner ? Ça tombe bien... La commune de Beaupréau-en-
Mauges recrute un·e agent·e d’accompagnement et/ou veilleur·se de nuit pour la résidence autonomie Saint Jean Mont-de-Vie 
située à Beaupréau pendant les vacances scolaires et/ou les week-ends.

•	 accompagne la personne âgée : réponses aux urgences, 
aide à la mise des bas de contention, aide à la prise des 
médicaments, accompagnement et parfois animation 
(poste d’accompagnement de jour)

•	 accompagne la personne âgée : réponses aux urgences, 
accompagnement et parfois animation (poste de veille 
de nuit)

•	 effectue l’entretien de l’ensemble des locaux communs 
de l’établissement (les deux postes)

•	 entretient le linge de la résidence et de services de 
Beaupréau-en-Mauges (poste de veille de nuit)

•	 effectue les transmissions écrites et orales (poste 
accompagnement jour et nuit) 

Profil recherché

•	 Étudiant·e et personne en recherche de complément de 
revenu

•	 Débutant·e accepté·e

Ce qui vous caractérise :
•	 Vous faites preuve de discrétion et recherchez un 

complément de revenu
•	 Vous avez des qualités relationnelles et un sens de l’écoute

Conditions de recrutement

Poste en CDD pour les vacances scolaires et/
ou les week-ends

Rémunération en fonction de la grille de le 
fonction publique

Poste ouvert aux étudiant·es et personnes 
recherchant un complément de revenu

Missions

Lieu d’embauche : Beaupréau



Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - Beaupréau
49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
02 41 71 76 80 | accueil@beaupreauenmauges.fr | www.beaupreauenmauges.fr

OFFRE D’EMPLOI

Le développement économique n’a aucun secret pour vous ? Ça tombe bien la commune de Beaupréau en Mauges recrute un·e 
chargé·e de développement du commerce en centre-ville.

Ici, vous travaillerez dans un cadre de vie qui bouge au rythme de la nature, de l’économie florissante et d’un riche patrimoine 
offrant de nombreuses opportunités à exploiter. Beaupréau-en-Mauges, c’est une équipe municipale dynamique, active, 
favorisant le développement des compétences de ses agents. Motivé·e, rigoureux·se et dynamique, vous avez envie de mettre 
votre savoir-faire au service de la commune et de ses habitants ? N’attendez plus pour candidater !

Développement des projets d’installation en centre-ville / 
centre-bourg

•	 accueille et accompagne les porteurs de projets,
•	 est le relais et accompagne à la structuration des 

unions commerciales et à la création de nouveaux 
groupements,

•	 rchercher des enseignes et potentiels repreneurs.

Accompagnement des professionnels de commerce et de 
services

•	 construit une offre de services à des destination des 
professionnels et le suivi,

•	 accompagne les commerçants au stade de l’idée, au 
suivi et à la cession en lien avec les chambres consulaires 
et institutionnels,

•	 piloter et anime la commission permanente 
d’indemnisation amiable des activités commerciales 
situées sur les voies en travaux.

Gestion du développement des commerçants non 
sédentaires (marchés sédentaires et ambulants)

•	 anime et entretient le réseau,

•	 accompagne et encourage les actions collectives 
d’animation et d’évènementiel,

•	 assure la communication en lien avec la thématique 
(service communication),

•	 anticiper et intégrer les besoins et attentes exprimés des 
acteurs économiques dans les projets d’aménagement 
urbain au sein des centralités et des secteurs 
d’interventions périphériques,

•	 pilote et anime les groupes de pilotage sur la thématique 
de la revitalisation en centre-ville et centre-bourg.

Être le relai de proximité du service développement 
économique de Mauges Communauté

•	 fait circuler les informations,
•	 tient le rôle d’interface et met les acteurs en lien,
•	 participe aux projets déployés à l’échelle de la 

communauté d’agglomération
•	 fait le lien avec l’animateur commerce référent de l’EPCI 

et l’équipe commerce des autres communes.

Bienvenue à Beaupréau-en-Mauges !

Profil recherché

•	 Dispose d’une formation de manager de centre-ville
•	 Titulaire du permis B

Ce qui vous caractérise :
•	 Vous savez travailler en utilisant la méthode de 

conduite de projets (des études à l’évaluation)
•	 Vous faites preuve d’autonomie, de dynamisme, et 

d’une capacité à mobiliser des acteurs et partenaires
•	 Vous avez la capacité d’écoute, de dialogue et de 

négociations (aisance relationnelle)

Chargé·e de développement du commerce en centre-ville

Monsieur le Maire - Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - CS10063 - Beaupréau

49602 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES CEDEX
ou par mail à rh@beaupreauenmauges.fr

Date limite de candidature : 12 décembre 2025 |  Détail de l’offre sur Emploi Territorial

Candidature à adresser à :
(lettre de motivation et CV)

Missions
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Conditions de recrutement

Poste à temps complet à pourvoir 
le 1er février 2026

Rémunération en fonction du niveau et des 
compétences selon la grille indiciaire

Prime annuelle, CNAS, RIFSEEP, protection 
sociale prévoyance

Poste ouvert aux grades d’attaché
(emploi permanent, vacance d’emploi)
Par voie statutaire ou à défaut contractuelle

Lieu de travail : Hôtel de Ville, Beaupréau



Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - Beaupréau
49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
02 41 71 76 80 | accueil@beaupreauenmauges.fr | www.beaupreauenmauges.fr

OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez contribuer à l’amélioration du cadre de vie des habitants ? Ça tombe bien... La commune de Beaupréau-en-
Mauges recrute un·e agent·e polyvalent·e des espaces publics chargé·e d’entrenir les espaces publics, les ensembles sportifs, 
jeux et mobilier urbain.

Ici, vous travaillerez dans un cadre de vie qui bouge au rythme de la nature, de l’économie florissante et d’un riche patrimoine 
offrant de nombreuses opportunités à exploiter. Beaupréau-en-Mauges, c’est une équipe municipale dynamique, active, 
favorisant le développement des compétences de ses agents. Motivé·e, rigoureux·se et dynamique, vous avez envie de mettre 
votre savoir-faire au service de la commune et de ses habitants ? N’attendez plus pour candidater !

Entretien des ensembles sportifs, des jeux et du mobilier 
urbain

•	 entretient les équipements,
•	 contrôle visuellement l’état des jeux et du mobilier 

urbain,
•	 remet en état le mobilier urbain.

Entretien et aménagement des espaces publics
•	 crée, compose et entretient les espaces verts, en 

respectant les notions environnementales,
•	 balaye, ramasse, transporte, taille...,
•	 désherbe manuellement les massifs, plantations et voirie
•	 ramasser les déchets sur les espaces publics (voie 

publique, complexes sportifs),

•	 entretient les cimetières et cours d’écoles ,
•	 met en place une signalisation temporaire sur la voie 

publique suivant les arrêtés,
•	 maintient le parc matériel et les outils en bon état,
•	 intervient pour la mise en place de cérémonies et 

festivités,
•	 exécute divers travaux d’entretien de la voirie,
•	 observe et met en sécurité tous risques de danger pour 

le public,
•	 pose et entretient la signalisation verticale et horizontale,
•	 nettoie les places de marchés et les sanitaires publics,
•	 entretient les zones de tri sélectif, vide les corbeilles, 

ramasse les ordures et animaux morts.

Bienvenue à Beaupréau-en-Mauges !

Profil recherché

•	 Diplôme et/ou expérience exigés en travaux paysagers 
•	 CACES (souhaités)
•	 Titulaire du permis B (exigé), EB et C (souhaités)
•	 Habilitation électrique (appréciée)

Ce qui vous caractérise :
•	 Vous faites preuve d’autonomie, de rigeur et de 

précision
•	 Vous avez l’esprit d’équipe, le sens de l’organisation
•	 Vous êtes force de propositions, réactif·ve et capable 

d’anticiper les besoins

Conditions de recrutement

Poste à temps complet en CDD à pourvoir 
jusqu’au 17 avril (renouvellement possible)

Rémunération en fonction de la grille des 
adjoints techniques

Poste ouvert au grade d’adjoint technique
(emploi permanent, vacance d’emploi)
Par voie statutaire ou à défaut contractuelle

Agent·e polyvalent·e des espaces publics

Monsieur le Maire - Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - CS10063 - Beaupréau

49602 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES CEDEX
ou par mail à rh@beaupreauenmauges.fr

Date limite de candidature : 28 février 2026 |  Détail de l’offre sur Emploi Territorial

Candidature à adresser à :
(lettre de motivation et CV)

Missions

Lieu d’embauche : Beaupréau-en-Mauges
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Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - Beaupréau
49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
02 41 71 76 80 | accueil@beaupreauenmauges.fr | www.beaupreauenmauges.fr

OFFRE D’EMPLOI

L’aménagement, le pilotage de projets n’ont aucun secret pour vous ? Ça tombe bien... La commune de Beaupréau-en-Mauges 
recrute un·e chargé·e de planification et de la requalification urbaine pour accompagner la fabrique de la commune nouvelle.

Ici, vous travaillerez dans un cadre de vie qui bouge au rythme de la nature, de l’économie florissante et d’un riche patrimoine 
offrant de nombreuses opportunités à exploiter. Beaupréau-en-Mauges, c’est une équipe municipale dynamique, active, 
favorisant le développement des compétences de ses agents. Motivé·e, rigoureux·se et dynamique, vous avez envie de mettre 
votre savoir-faire au service de la commune et de ses habitants ? N’attendez plus pour candidater !

Planification urbaine et stratégie territoriale
•	 pilote l’élaboration, la révision et la modification des 

documents d’urbanisme,
•	 assure la cohérence avec SCOT, PLH et ZAN,
•	 organise les procédures réglementaires et la concertation,
•	 produit ou coordonne des études territoriales.

Relation aux habitants et appui aux élus
•	 répond aux sollicitations des administrés concernant le 

PLU et l’application des régies d’urbanisme,
•	 prépare les dossiers, notes, supports et délibérations pour 

les élus et la commission urbanisme,
•	 présente les projets et documents auprès du public et des 

partenaires.

Conception et pilotage des projets d’aménagement
•	 analyse les évolutions territoriales et les besoins en 

développement urbain,
•	 définit les orientations des projets d’aménagement en 

cohérence avec la stratégie de la collectivité,
•	 évalue la faisabilité technique, réglementaire, financière et 

environnementale des projets,
•	 identifie et mobilise les partenaires (bailleurs, aménageurs, 

investisseurs...),
•	 élabore et suit les marchés d’études et de maîtrise 

d’œuvre,
•	 assure la coordination et le suivi des opérations jusqu’à 

leur achèvement : études préalables, procédures 
administratives, travaux VRD/paysage, réception

•	 suit l’exécution budgétaire, optimise les financements et 
monte les demandes de subventions,

•	 anticipe et gère les risques (juridiques, techniques, 
financiers)

•	 participe aux procédures foncières (DUP, préemption...).

Bienvenue à Beaupréau-en-Mauges !

Profil recherché

•	 Dispose d’un diplôme de niveau 1 - Bac +5 en urbanisme et 
aménagement

•	 Dispose de 3 ans d’expérience sur un poste similaire
•	 Titulaire du permis B (exigé)

Ce qui vous caractérise :
•	 Vous faites preuve d’écoute, de clarté d’expression et de 

pédagogie
•	 Vous êtes organisé·e, autonome, rigoureux·euse et force 

de proposition
•	 Vous savez travailler en équipe et en traversalité, avez le 

sens de la confidentialité et êtes en capacité d’alerter

Conditions de recrutement

Poste à temps complet à pourvoir
le 24 mars 2026

Rémunération en fonction de la grille des 
attachés

Poste ouvert au grade d’attaché
(emploi permanent, vacance d’emploi)
Par voie statutaire ou à défaut contractuelle

Chargé·e de planification et de la requalification urbaine

Monsieur le Maire - Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - CS10063 - Beaupréau

49602 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES CEDEX
ou par mail à rh@beaupreauenmauges.fr

Date limite de candidature : 19 mars 2026 |  Détail de l’offre sur Emploi Territorial

Candidature à adresser à :
(lettre de motivation et CV)

Missions

Lieu de travail : Hôtel de Ville, Beaupréau
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Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - Beaupréau
49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
02 41 71 76 80 | accueil@beaupreauenmauges.fr | www.beaupreauenmauges.fr

OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez contribuer activement au bien-être des enfants et participer à leur épanouissement au quotidien ? Ça tombe 
bien... La commune de Beaupréau-en-Mauges recrute un·e agent·e petite enfance pour le multi-accueil de Jallais.

Ici, vous travaillerez dans un cadre de vie qui bouge au rythme de la nature, de l’économie florissante et d’un riche patrimoine 
offrant de nombreuses opportunités à exploiter. Beaupréau-en-Mauges, c’est une équipe municipale dynamique, active, 
favorisant le développement des compétences de ses agents. Motivé·e, rigoureux·se et dynamique, vous avez envie de mettre 
votre savoir-faire au service de la commune et de ses habitants ? N’attendez plus pour candidater !

•	 participe aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être des 
enfants,

•	 propose et met en œuvre des activités éducatives,
•	 gére la relation avec les parents ou substituts parentaux
•	 entretient les matériels et les locaux,
•	 réalise les repas (en l’absence des agent·es en charge de 

cette mission).

Bienvenue à Beaupréau-en-Mauges !

Profil recherché

•	 Dispose d’un diplôme CAP AEPE, auxiliaire de puériculture, 
EJE ou tout autre diplôme reconnu pour travailler au sein d’un 
multi-accueil 

Ce qui vous caractérise :
•	 Vous faites preuve de bienveillance et de disponibilité
•	 Vous êtes capable de créer une relation sécurisante avec 

l’enfant et sa famille 
•	 Vous avez des qualités relationnelles et un sens de l’écoute

Conditions de recrutement

Poste à pourvoir en 10.35/35ème

du 7 mai au  26 juin 2026

Rémunération en fonction du profil recruté

Agent·e petite enfance

Monsieur le Maire - Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - CS10063 - Beaupréau

49602 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES CEDEX
ou par mail à rh@beaupreauenmauges.fr
Date limite de candidature : 4 mai 2026

Pour toute information complémentaire sur le poste, vous pouvez prendre contact 
avec Séverine Cottenceau, responsable du multi-accueil de Jallais au 02 72 62 91 24

Candidature à adresser à :
(lettre de motivation et CV)

Missions

Lieu de travail : multi-accueil de Jallais
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2 jours/semaine
•	 	Semaine paire : 

mercredi (9h30 à 14 h 15) et jeudi (7h30 à 13h30) 

•	 	Semaine impaire : 
jeudi (8h30 à 13h30) et vendredi (7h30 à 13h30)

Horaires



Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - Beaupréau
49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
02 41 71 76 80 | accueil@beaupreauenmauges.fr | www.beaupreauenmauges.fr

OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez contribuer activement au bien-être des habitants et donner du sens à votre engagement professionnel ? Ça 
tombe bien... La commune de Beaupréau-en-Mauges recrute un·e assistant·e médical·e pour la maison de santé de Gesté qui 
aura pour mission d’assister le médecin sur la partie administrative comme le secrétariat, la facturation et la gestion quotidienne.

Ici, vous travaillerez dans un cadre de vie qui bouge au rythme de la nature, de l’économie florissante et d’un riche patrimoine 
offrant de nombreuses opportunités à exploiter. Beaupréau-en-Mauges, c’est une équipe municipale dynamique, active, 
favorisant le développement des compétences de ses agents. Motivé·e, rigoureux·se et dynamique, vous avez envie de mettre 
votre savoir-faire au service de la commune et de ses habitants ? N’attendez plus pour candidater !

Secrétariat
•	 accueillir les patients à la fois physique et téléphonique,
•	 prendre les rendez-vous pour le médecin et l’IPA,
•	 créer et gérer les dossiers patients, 
•	 remplir certains dossiers concernant les parties 

administratives (viatrajectoire…),
•	 réaliser la déclaration médecin traitant.

Facturation
•	 réaliser la facturation de la consultation et son 

encaissement,
•	 faire le suivi des paiements sécurité sociale, 
•	 gérer la régie,
•	 gérer les éventuels rejets de facturation.

Gestion quotidienne 
•	 réaliser la gestion des consommables du cabinet 

(commande draps examens, matériel médical, 
fournitures de bureau…),

•	 être en lien avec la coordinatrice santé,
•	 gérer l’affichage en salle d’attente.

Bienvenue à Beaupréau-en-Mauges !

Profil recherché

•	 Diplôme souhaité d’assistant·e médical·e ou volonté de 
l’obtenir, expériences en santé appréciées

Ce qui vous caractérise :
•	 Vous faites preuve d’écoute, de dialogue et avez une 

bonne capacité à vous adapter
•	 Vous êtes capable de travailler de manière autonome
•	 Vous êtes dynamique et polyvalent·e

Conditions de recrutement

Poste à pourvoir en 21/35ème

à partir du 30 avril 2026

Rémunération en fonction de la grille des 
adjoints administratifs ou rédacteurs

Poste ouvert dans les cadres d’emploi d’adjoint 
administratif et rédacteur

Assistant·e médical·e

Monsieur le Président du CCAS - Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - CS10063 - Beaupréau

49602 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES CEDEX
ou par mail à rh@beaupreauenmauges.fr

Date limite de candidature : 15 mars 2026 |  Détail de l’offre sur Emploi Territorial

Candidature à adresser à :
(lettre de motivation et CV)

Missions

Lieu de travail : Maison de santé de Gesté
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Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - Beaupréau
49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
02 41 71 76 80 | accueil@beaupreauenmauges.fr | www.beaupreauenmauges.fr

OFFRE D’EMPLOI

Vous aimez travailler auprès des enfants et contribuer à leur épanouissement ? Ça tombe bien... La commune de Beaupréau-
en-Mauges recrute un·e agent·e d’animation périscolaire, d’encadrement de la pause méridienne et d’entretien des locaux en 
remplacement pour l’accueil périscolaire, le restaurant scolaire et les salles de location de La Jubaudière.

Ici, vous travaillerez dans un cadre de vie qui bouge au rythme de la nature, de l’économie florissante et d’un riche patrimoine 
offrant de nombreuses opportunités à exploiter. Beaupréau-en-Mauges, c’est une équipe municipale dynamique, active, 
favorisant le développement des compétences de ses agents. Motivé·e, rigoureux·se et dynamique, vous avez envie de mettre 
votre savoir-faire au service de la commune et de ses habitants ? N’attendez plus pour candidater !

Auprès des enfants
•	 accueille les enfants et les encadre,
•	 prépare et anime des temps d’activités adaptés,
•	 assure leur sécurité physique et psychologique sur les 

différents temps de la journée,
•	 surveille activement sur les différents temps,
•	 repére les enfants en difficulté, communiquee, s’intéressee, 

est à l’écoute, gére les conflits et fait de la prévention, en 
échanger avec l’équipe,

•	 repére les dysfonctionnements et les signale à la cheffe 
de service.

En accueil périscolaire
•	 participe, en alternance avec la directrice, à l’ouverture et 

à la fermeture de l’accueil,
•	 fait vivre au quotidien le projet pédagogique,
•	 participe au rangement et à l’entretien courant des locaux 

(tables, chaises, sol)

En restauration scolaire
•	 assure le bon déroulement du repas (bien être des 

enfants, respect et application des règles d’hygiène et de 
sécurité…),

•	 sert les repas dans le respect des règles de vie (valeurs 
éducatives du règlement de fonctionnement) et des 
bonnes pratiques d’hygiène,

•	 entretient les locaux selon le planning d’entretien,
•	 sensibilise les enfants à l’équilibre et la curiosité alimentaire, 
•	 assure une surveillance active lors de la récréation.

Construire du lien avec les parents et les enseignants
•	 participe à l’accueil des familles, savoir transmettre les 

informations,
•	 dialogue, crée du lien avec les enseignants et leur transmet 

les informations nécessaires pour assurer la continuité 
éducative de la journée.

Entretenir les locaux
•	 eille à l’état de propreté des locaux en assurant un entretien 

courant (sols, mobilier, équipements et sanitaires),
•	 trie et évacue les déchets,
•	 contribue à maintenir les locaux accueillants,
•	 repére les dysfonctionnements et les signale à un 

responsable 

Bienvenue à Beaupréau-en-Mauges !

Profil recherché

•	 Dispose BAFA (ou diplôme de l’animation)
•	 Formation HACCP appréciée

Ce qui vous caractérise :
•	 Vous avez l’esprit d’accueil, d’équipe et un bon 

relationnel
•	 Vous êtes à l’écoute des enfants et de sa hiérarchie tout 

en facilitant les échanges et le partage
•	 Vous êtes rigoureux·se, ponctuel·le, autonome, 

réactif·ve et force de proposition

Conditions de recrutement

Poste en remplacement pour 2 ou 3 mois
à pourvoir le 26 mars 2026

Rémunération en fonction de la grille des 
adjoints d’animation

Poste ouvert au grade d’adjoint d’animation

Monsieur le Maire - Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - CS10063 - Beaupréau

49602 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES CEDEX
ou par mail à rh@beaupreauenmauges.fr

Date limite de candidature : 20 mars 2026 |  Détail de l’offre sur Emploi Territorial

Candidature à adresser à :
(lettre de motivation et CV)

Missions

Lieu de travail : La Jubaudière
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Agent·e d’animation périscolaire, d’encadrement de la
pause méridienne et d’entretien des locaux



Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - Beaupréau
49600 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
02 41 71 76 80 | accueil@beaupreauenmauges.fr | www.beaupreauenmauges.fr

OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez contribuer à l’amélioration du cadre de vie des habitants ? Ça tombe bien... La commune de Beaupréau-en-
Mauges recrute un·e agent d’entretien des bâtiments qui aura pour mission de maintenir en état de fonctionnement et d’effectuer 
les travaux d’entretien du patrimoine bâti dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment.

Ici, vous travaillerez dans un cadre de vie qui bouge au rythme de la nature, de l’économie florissante et d’un riche patrimoine 
offrant de nombreuses opportunités à exploiter. Beaupréau-en-Mauges, c’est une équipe municipale dynamique, active, 
favorisant le développement des compétences de ses agents. Motivé·e, rigoureux·se et dynamique, vous avez envie de mettre 
votre savoir-faire au service de la commune et de ses habitants ? N’attendez plus pour candidater !

Entretien et maintenance des bâtiments communaux
•	 réalise les opérations courantes de maintenance 

préventive et curative dans les différents corps de 
métier (plomberie, serrurerie, menuiserie, peinture...),

•	 diagnostique les dysfonctionnements et effectuer les 
dépannages nécessaires,

•	 réalise ou participe à des travaux neufs de second 
œuvre sur des chantiers simples,

•	 met en sécurité les lieux en cas de défaillance technique.
•	 accompagnerles prestataires (entreprises, organismes 

de contrôle).

Maintenance et interventions
•	 réalise des installations électriques dans le respect des 

normes en vigueur,
•	 réalise la maintenance et petites réparations du mobilier,

•	 assure les mises en conformité électriques des bâtiments 
communaux,

•	 intervient en dépannage sur les installations électriques 
(éclairage, prises, tableaux...),

•	 veille à la bonne gestion du matériel électrique et au 
respect des règles de sécurité.

Participation aux manifestations communales (mission 
secondaire) 

•	 est appui logistique à la préparation des manifestations : 
montage/démontage de matériel, branchements 
électriques, aménagement des lieux...,

•	 réalise des interventions techniques ponctuelles 
pendant les événements.

Bienvenue à Beaupréau-en-Mauges !

Profil recherché

•	 Formation ou expérience significative dans le domaine de 
l’électricité bâtiment et dans les métiers du bâtiment souhaitée

•	 Permis B obligatoire, BE apprécié
•	 Autorisation de conduite plate-forme élévatrice (CACES)
•	 Habilitations électriques en cours de validité ou à actualiser à 

l’embauche.

Ce qui vous caractérise :
•	 Vous faites preuve d’autonomie, de prise d’initiative et avez 

un bon esprit d’équipe
•	 Vous êtes capable de travailler de manière autonome
•	 Vous êtes polyvalent·e et savez vous adapter face à la 

diversité des tâches

Conditions de recrutement

Poste à pourvoir en CDD jusqu’au 30 juin
(renouvellement possible)

Rémunération en fonction de la grille des 
adjoints techniques

Poste ouvert au grade d’adjoint technique

Agent·e d’entretien des bâtiments

Monsieur le Président du CCAS - Ville de Beaupréau-en-Mauges
2 rue Robert Schuman - CS10063 - Beaupréau

49602 BEAUPRÉAU-EN-MAUGES CEDEX
ou par mail à rh@beaupreauenmauges.fr

Date limite de candidature : 11 mai 2026 |  Détail de l’offre sur Emploi Territorial

Candidature à adresser à :
(lettre de motivation et CV)

Missions

Lieu de travail : Beaupréau, Andrezé et
La Chapelle-du-Genêt (quartier centre)
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Beaupréau-en-Mauges5 bonnes raisons
de travailler à

Une communauté
d’agglomération forte

Un cadre de vie valorisé

Une situation
géographique idéale

Une proximité des services

Un dynamisme économique

SÈVREMOINE

ORÉE-
D’ANJOU

MAUGES-
SUR-LOIRE

BEAUPRÉAU-
EN-MAUGES

MONTREVAULT-
SUR-ÈVRE

CHEMILLÉ-
EN-ANJOU

Beaupréau-en-Mauges est la 5ème commune 
du Maine-et-Loire avec ses 24 720 habitants 
(population au 1er janvier 2026). Elle est située 

au cœur des Mauges, entre les villes d’Angers, 
Cholet et Nantes.

Beaupréau-en-Mauges fait partie de la communauté 
d’agglomération Mauges Communauté. Cette 

intercommunalité de plus de 120 000 habitants regroupe six 
communes nouvelles : Beaupréau-en-Mauges, 

Chemillé-en-Anjou, Mauges-sur-Loire, Montrevault-sur-Èvre, 
Orée-d’Anjou et Sèvremoine.

Le territoire rural de la commune est très étendu 
sur une superficie de 240 km2. Les espaces verts 

sont nombreux et vastes. La vallée de l’Èvre 
participe à cet environnement où il fait bon vivre. 

Beaupréau-en-Mauges est une commune à l’économie 
florissante. Elle accueille plusieurs grandes entreprises 

(Manitou, Itancia, Lacroix Electronics, Alfi Technologies…) 
mais aussi des dizaines de sociétés plus petites, industrielles, 

artisanales et de services. De nombreux commerces de 
proximité et cinq marchés hebdomadaires animent la 

commune.

La vie quotidienne des habitants est facilitée par de 
nombreux services de proximité : scolaires (de la maternelle 

au lycée), de santé (maisons de santé pluridisciplinaires, 
hôpital de proximité), sportifs (piscine, piste d’athlétisme, 
terrains synthétiques, terrains multisports…) et culturels 

(programmation artistique Scènes de Pays, salles de 
spectacles, bibliothèques et médiathèques, école de 

musique, cinémas dont un associatif et un privé…). Le tissu 
associatif de Beaupréau-en-Mauges est très dynamique avec 
plus de 400 associations locales qui proposent des activités 

diverses tout au long de l’année.

€
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